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STATUT
MEODZIEZOWEGO OSRODKA
SOCJOTERAPII W WANIOROWIE



I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:
1) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w

Waniorowie,

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 199 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zmianami),

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii
w Waniorowie,

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wychowawcow, pedagogoéw, psychologow
1 innych specjalistoéw zatrudnionych w Osrodku na podstawie Karty Nauczyciela,

5) wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka Mtodziezowego Osrodka

Socjoterapii w Waniorowie.

§2

. Osrodek nosi nazwe: Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Waniorowie

Siedzibg Osrodka sg obiekty zlokalizowane w Waniorowie, przy Nr 41 15.

. Nazwa Ofsrodka jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany

skrot nazwy: MOS w Waniorowie.

Osrodek jest publiczng placowka dydaktyczno-wychowawczg.

. Struktura organizacyjna Osrodka obejmuje:

1) szkote podstawowa specjalng dla mtodziezy zagrozonej niedostosowaniem
spotecznym

2) gimnazjum specjalne dla mtodziezy zagrozonej niedostosowaniem spolecznym.

3) grupy wychowawcze w ogodlnej liczbie do 60 osob dla mtodziezy zagrozonej
niedostosowaniem spotecznym.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial.

§3

. Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat Gryficki.

Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty

w Szczecinie.

. Osrodek jest jednostka budzetowa Powiatu Gryfickiego.

Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Osrodka reguluja odrgbne przepisy.



§4
Osrodek jest publiczng placowka przeznaczong dla mlodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim oraz w normie intelektualnej, ktérzy z powodu zaburzen
rozwojowych, trudno$ci w uczeniu si¢ i zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym sg zagrozeni
niedostosowaniem spotecznym 1 wymagaja stosowania specjalnej organizacji nauki, metod

pracy, wychowania i socjoterapii.
II. CELE I ZADANIA OSRODKA

§5
1. Celem Osrodka jest udzielanie specjalistycznej pomocy psychoedukacyjnej mlodziezy,
o ktorej mowa w § 4.
2. Cel, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest we wspotpracy z rodzicami wychowankow

(prawnymi opiekunami), instytucjami powotanymi do zwalczania patologii oraz sagdami.

§6
1. Do zadan Os$rodka nalezy eliminowanie przyczyn i przejawoOw zaburzen zachowania oraz
przygotowanie wychowankéw do zycia zgodnego z obowigzujagcymi normami
spotecznymi 1 prawnymi.
2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 realizowane sg poprzez:

1) organizowanie zajec dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych,
terapeutycznych i socjalizacyjnych,

2) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego rozwijaniu poczucia
odpowiedzialnosci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata,

3) wspomaganie w zakresie nabywania umiejetnosci zyciowych, ulatwiajacych
funkcjonowanie spoteczne, organizacje specjalistycznych dziatan
socjoterapeutycznych umozliwiajacych zmiang postaw i osiagnigcie pozytywnych,
trwatych zmian w zachowaniu wychowankow,

4) wspieranie rodzicow (prawnych opiekundéw) w pehieniu funkcji wychowawczej
i edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu potencjalnych mozliwosci
mlodziezy,

5) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom), wychowawcom, nauczycielom
w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju mtodziezy,

w szczegdlnosci w zakresie unikania zachowan ryzykownych,



6) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem mozliwosci
1 zainteresowan wychowankoéw oraz wspoipracy w tym zakresie z rodzicami
(opiekunami prawnymi), szkolami oraz osrodkami pomocy spotecznej i innymi
instytucjami wtasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania wychowanka,

7) udziat w indywidualnych lub grupowych zajgciach specjalistycznych w zakresie
terapii, zajeciach socjoterapeutycznych i profilaktyki spoteczne;,

8) udziat w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-
oswiatowych,

9) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan wychowankoéw

zagrazajacych ich zdrowiu lub zyciu.
III. ORGANY OSRODKA

§7
1. Organami Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Waniorowie sa:
1) dyrektor Osrodka,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad wychowankow.
2. Statut Osrodka zapewnia kazdemu z organ6w mozliwos¢ dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji okreslonych odrgbnymi przepisami.

§8
1. Kompetencje dyrektora Osrodka okresla ustawa, ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 ze zmianami) oraz ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2014 1. poz. 1502 ze zmianami).
2. Dyrektor:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Osrodka oraz reprezentuje
placowke na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) organizuje opieke nad wychowankami i1 stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji

stanowigcych,



5) dysponuje s$rodkami okreSlonymi w planie finansowych placéwki 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) przedstawia radzie pedagogicznej — nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym —
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci placowki,

7) wyraza zgode¢ na podjecie w Osrodku dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje
(po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogicznej),

8) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli, wychowawcow oraz
innych pracownikow placowki,

9) dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw Osrodka,

b) przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom Osrodka,

c) wystgpowania z wnioskami — po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej —
w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw Osrodka.

. Dyrektor Osrodka moze wstrzymac realizacj¢ uchwaty rady pedagogicznej jezeli stwierdzi,

Ze jest ona niezgodna z przepisami prawa.

. W okresie pomiedzy posiedzeniami rady pedagogicznej dyrektor Osrodka informuje

pracownikow o istotnych sprawach w formie ogloszen na tablicy w pokoju nauczycielskim

oraz wydaje zarzadzenia w formie pisemnej, wykladajac je do wgladu w sekretariacie

placowki.

§9

. Kompetencje rady pedagogicznej okresla ustawa, a w sposob szczegdlowy regulamin rady
pedagogiczne;.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem OsSrodka w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni, w tym
psycholog i pedagog zatrudnieni w Osrodku.

. Przewodniczacym rady jest dyrektor Osrodka.

. Plenarne posiedzenia rady pedagogicznej sa zwolywane przez rozpoczeciem roku

szkolnego, pod koniec kazdego semestru w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow



klasyfikowania i promowania ucznidow gimnazjum 1 zasadnicze] szkoly zawodowej,
po zakonczeniu rocznych zaje¢¢ szkolnym.

Posiedzenia rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora Osrodka,
na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, organu prowadzacego placowke
lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna moze powota¢ ekspertow spoza swojego grona do oceny niejasnej lub

spornej sprawy.

. Przewodniczagcy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie posiedzenia rady
1 porzadku zebrania.
Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planu pracy Osrodka,
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w placowce,
3) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmowanie uchwal w sprawie usunigcia wychowanka z Osrodka.

10. Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy:

11.

12.

13.

14.
15.

1) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym nagrod,
odznaczen i innych wyrdznien,

2) opiniowanie organizacji pracy Osrodka, w tym tygodniowego rozktadu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

3) opiniowanie projektu planu finansowego O$rodka,

4) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom oraz
wychowawcom statych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do Starosty Gryfickiego o odwotanie z funkcji

dyrektora lub do dyrektora o odwolanie pracownika z funkcji kierownicze;.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscig glosow, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania rady sg protokolowane.

Czlonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sa do nie ujawniania spraw poruszonych na

posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow



(wychowankow) lub ich rodzicow (opiekundéw prawnych), a takze nauczycieli 1 innych

pracownikow placowki.

§10
1. Kompetencje samorzadu wychowankow reguluje ustawa.
2. Dziatalno$¢ samorzadu wychowankéw w sposob szczegodtowy okresla regulamin.
3. Wychowankowie Osrodka majg prawo do wytaniania swojej reprezentacji w postaci
samorzadu.
4. Samorzad wychowankow reprezentowany jest przez Rad¢ Samorzadu Wychowankow.
5. Radg¢ Samorzadu Wychowankow tworza:

1) przewodniczacy,

2) zastepca przewodniczacego,

3) jeden cztonek samorzadu.

6. Rada Samorzadu jest jedynym reprezentantem ogdtu wychowankow.
7. Samorzad dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez ogdét wychowankoéw

w gltosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.

8. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Osrodka.
9. Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi oraz radzie pedagogicznej wnioski i opinie
dotyczace realizacji podstawowych praw ucznia i wychowanka, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce oraz funkcjonowania na
zajeciach pozalekcyjnych,

3) prawo do redagowania i wydawania gazetki Osrodka,

4) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
Osrodka,

5) opracowanie wlasnego planu pracy i dokonanie oceny jego realizacji pod koniec roku

szkolnego.

§11
1. Organy Osrodka wspotpracuja ze sobg w celu:
1) podejmowania decyzji w granicach posiadanych kompetenc;ji,

2) umozliwienia rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Osrodka,



3) zapewnienia biezacej wymiany informacji pomigdzy organami Osrodka
o podejmowanych i planowanych dziataniach.

2. Kazdy z organow O$rodka ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich statutowych kompetencji.

3. Statutowym obowigzkiem kazdego organu jest zapobieganie powstawaniu sytuacji
konfliktowych miedzy wychowankami, poprzez wzajemne podmiotowe traktowanie
kazdego z nich.

4. Ewentualne spory i konflikty miedzy organami Os$rodka powinny by¢ rozwigzywane
poprzez negocjacje miedzy organami lub ich przedstawicielami.

5. Mediatorem w sporach mi¢dzy organami Osrodka jest dyrektor Osrodka.

6. Organy Osrodka wspotpracuja z rodzicami wychowankéw w sprawach wychowania
1 ksztatcenia wychowankéw przebywajacych w Osrodku poprzez:

1) konsultacje indywidualne,

2) prowadzenie korespondencji i rozmoéw telefonicznych,

3) mozliwos¢ indywidualnych spotkan z wychowawcami i dyrektorem Osrodka,

4) mozliwo$¢ przedstawiania wnioskow, uwag, skarg 1 zazalen dyrektorowi Osrodka,

5) organizowanie spotkan z rodzicami z okazji imprez i uroczysto$ci w placéwece.

IV. ORGANIZACJA OSRODKA

§12

1. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ w ciggu catego roku kalendarzowego .

2. Szczegbdlowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzacy.

3. Arkusz organizacyjny Osrodka opracowuje dyrektor w terminie nie dtuzszym niz do 30
kwietnia kazdego roku.

4. Formalny przydzial przedmiotow nauczania, wychowawstw, opieki nad kotami, zespotami,
organizacjami i pracownikami reguluje kazdorazowo na poczatku roku szkolnego arkusz
organizacyjny i wykaz przydziatu zadan dodatkowych.

5. Organizacj¢ stalych obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacyjnego, przy uwzglednieniu zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.



6. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego oraz

kalendarz roku szkolnego.

§13
Warunki i formy wspoipracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) i instytucjami powotanymi
do zwalczania niedostosowania spolecznego zawiera program wychowawczy 1 program

profilaktyki realizowany w Osrodku.

§ 14
Warunki wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym wynikajg z programow opracowanych

i realizowanych przez pracownikow pedagogicznych Osrodka.

§15
1. Osrodek zapewnia wychowankom realizacj¢ obowiazku szkolnego w szkole podstawowej
1 gimnazjum oraz calodobowg opieke w internacie.
2. Przydziat uczniow do klas odbywa si¢ w oparciu o dokumentacje szkolng okreslajaca jaki
poziom edukacyjny uczen powinien realizowac.
3. Wychowawca prowadzacy klase jest odpowiedzialny za jako$¢ i efekt pracy wszystkich

uczniow tej klasy, tak w zakresie edukacyjnych, jak i wychowawczym.

§16
1. Podstawowa forma organizacyjng w internacie jest grupa wychowawcza, ktéra liczy
maksymalnie 12 wychowankow.
2. Opieke nad grupg wychowankow sprawuje wychowawca grupy.
3. Godzina pracy wychowawcy grupy wynosi 60 minut.
4. Podstawowa formg pracy grup wychowawczych sa zajecia odbywajace si¢ zgodnie
z obowigzujacym rozktadem dnia i planem pracy wychowawcy.
5. Zaburzenia i deficyty rozwojowe wychowankow eliminowane sg przy stosowaniu takich
procesow, jak:
1) ksztattowanie dyscypliny autokontroli wraz z pobudzeniem zainteresowania zyciem
spotecznym,
2) rozwijanie pozytywnych interakcji spotecznych,
3) pobudzanie zainteresowania wiedzg i kultura,

4) ksztattowanie poszanowania zdrowie i rozwoju kultury fizyczne;,



5) przygotowanie do zycia w rodzinie,
6) ksztaltowanie postaw obywatelskich.
6. Celem pracy wychowawczo-opiekunczej jest:
1) integrowanie grup wychowawczych,
2) intelektualny rozw6j wychowankow,
3) modelowanie osobowosci wychowankow,

4) przygotowanie wychowankow do zycia w spoleczenstwie.

§17

1. W Osrodku dziata Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Kompetencje Zespotu okresla jego regulamin.

3. W sktad Zespotu wchodza:

1) dyrektor lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy Zespotu,
2) wicedyrektor,

3) wychowawcy grup,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) wychowawcy klas,

7) inni specjali$ci — w zaleznosci od potrzeb.

4. W szczegolnych sytuacjach, w celu pogtebienia wiedzy o sytuacji wychowanka, do udziatu
w posiedzeniu Zespolu moga by¢ zaproszeni nauczycieli przedmiotéw, osoby bliskie
wychowankowi, sam wychowanek, ktorego dotyczy problem i wynikajace z niego decyzje
Zespotu.

5. Do zadan Zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie problemoéw wychowanka,
2) ustalenie  Indywidualnego  Programu  Edukacyjno-Terapeutycznego  pracy
z wychowankiem, na podstawie projektu przygotowanego przez wychowawce grupy,
3) analiza postgpdéw wychowanka,
4) okresowa ocena sytuacji wychowanka,
5) analiza stosowanych metod pracy z wychowankiem i ich efektywnos$¢,
6) ocena zasadno$ci dalszego pobytu wychowanka w placowce,
7) wnioskowanie do dyrektora placowki o przeniesienie wychowanka do innego MOS.
6. Zespot na posiedzeniu zbiera si¢ jeden raz w miesigcu. W wyjatkowych sytuacjach zbiera

si¢ w trybie pilnym.
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§18

1. Obowigzek szkolny, w formie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, realizuja
wychowankowie do 18 roku zycia.

2. Klasa szkolna nie moze przekroczy¢ liczby 16 uczniow.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Proces dydaktyczny w Osrodku zorganizowany jest na podstawie ramowego planu
nauczania dla szkoly podstawowej oraz gimnazjum 1 realizuje material edukacyjny
przewidziany programem nauczania.

5. Terminy rozpoczynania i1 zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

6. Nauczanie jgzyka obcego realizowane jest zgodnie z obowigzujacg siatkg godzin i dotyczy
jezyka angielskiego i j¢zyka niemieckiego.

7. Sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okresla Wewnatrzszkolny
System Oceniania realizowany w Osrodku.

8. Osrodek prowadzi kota zainteresowan dostosowane do potrzeb ucznia, jego zainteresowan
oraz mozliwosci kadrowych i finansowych Osrodka.

9. U wychowankow ksztalttowane sg postawy patriotyczne, poczucie tozsamosci narodowe;,
jezykowej i religijnej oraz przynaleznos$ci do spotecznosci migdzynarodowe;.

10.  Wychowanek zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad oraz noszenia
wlasciwego ubioru.

11.  Wprowadza si¢ calkowity zakaz korzystania przez uczniéow z telefonéw komédrkowych
1 innych urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ lekcyjnych.

12.  Z ww. urzadzen wychowankowie moga korzysta¢ na terenie internatu po wyrazeniu
pozytywnej opinii przez Zespét Wychowawczy.

13.  Wychowankowie sg zobowigzani do przestrzegania wtasciwych zachowan i postaw,
wynikajacych z Systemu Punktowego Zachowan Wychowankéw 1 ogolnie przyjetych
norm spotecznych, wobec catego personelu Osrodka oraz pozostatych wychowankow.

14.  Uczniowie konczacy III klas¢ zdaja w gimnazjum Os$rodka koncowy egzamin
gimnazjalny.

15.  Podczas zaj¢¢ szkolnych opieke nad wychowankami sprawuje wychowawca klasy,

nauczyciel przedmiotu 1 nauczyciele petnigcy dyzur na przerwach miedzy lekcjami.
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16.

17.

Podczas dziatan pozalekcyjnych opieke¢ nad wychowankami sprawujg wychowawcy

grupowi.

Nad wychowankami wymagajacymi szczegdlnego traktowania, opiek¢ sprawuja

pracownicy pedagogiczni zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§18a

Szkola Podstawowa Specjalna

Postanowienia ogolne

1.

® N

o o ®

&

Szkota Podstawowa Specjalna jest publiczng szkola przeznaczang dla dzieci
zagrozonej niedostosowaniem spotecznym w normie intelektualnej

1 z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, w ktorej ksztatcenie odbywa
si¢ na II etapie edukacyjnym — klasy IV-VI.

Nauka w szkole podstawowej jest bezplatna.

Szkota Podstawowa nosi nazwe Szkola Podstawowa Specjalna Mtodziezowego
Osrodka Socjoterapii w Waniorowie dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

Organem prowadzacym Szkote Podstawowa jest Powiat Gryficki.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty
w Szczecinie.

Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne i socjalne szkoty stluzg do realizacji zadan
statutowych.

Szkota Podstawowa umozliwia dziatalno$¢ organizacji mtodziezowych.

W szkole podstawowej prowadzone sg zajecia dodatkowe:

wspomagajace realizacje programow nauczania,

zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

zajecia sportowo-rekreacyjne.

zajecia socjoterapeutyczne

Dla ucznidow, u ktorych niepelnosprawnosci rozwojowe utrudniaja opanowanie

okreslonych umiejgtnosci organizowane sg zajecia rewalidacyjne.

Cele i zadania

10.

Szkota podstawowa realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty,

wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych oraz wlasny program
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12.
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14.

wychowawczy 1 dydaktyczny.

Gléwnym celem szkoly podstawowej jest stworzenie optymalnych warunkéw
wprowadzajacych uczniow w $wiat wiedzy; wdrazanie ich do samodzielnos$ci;
przygotowanie do podejmowania decyzji, w tym decyzji dotyczacej kierunku dalszej
edukacji 1 przygotowania do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym.

Zadaniem szkoly jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia w zakresie:
intelektualnym,

psychofizycznym,

spotecznym.

Podstawa dziatalno$ci szkoty podstawowe;j sa:

podstawy programowe,

szkolny zestaw programéw nauczania,

zatwierdzone programy autorskie i innowacje pedagogiczne,

program wychowawczy,

zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

program profilaktyczny,

regulamin oceny z zachowania WSO,

W zakresie nauczania szkota podstawowa zapewnia uczniom:

poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

rozwijanie zdolnosci dostrzegania r6znego rodzaju zwiazkow i zaleznosci,
doskonalenie zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowanie
wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie,
w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,
poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej] w perspektywie kultury
europejskiej,

poszerzanie wiedzy o regionie.

Szkota podstawowa zapewnia warunki do nabywania umiejgtnosci:

planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci,

skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu
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16.

widzenia 1 brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,

efektywnego wspoétdzialania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wigzi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

tworczego myslenia,

wykorzystywania zdobytej wiedzy do rozwigzywania probleméw 1 efektywnego
postugiwania si¢ technologiag informacyjna,

poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,
stosowania zdobytej wiedzy w praktyce, tworzenia potrzebnych doswiadczen
1 nawykow,

rozwijania sprawnos$ci umystowej 1 osobistych zainteresowan,

przyswajania sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 problemoéw spotecznych.

W zakresie pracy wychowawczej nauczyciele szkoty podstawowej zmierzaja do tego,
aby uczniowie:

znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym),

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra 1 pickna w §wiecie,

mieli §wiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci poszczegoédlnych przedmiotow szkolnych,
oraz zaj¢¢ edukacyjnych,

byli samodzielni w dazeniu do dobra w wymiarze indywidualnym i spotecznym,
godzac umiejetnie dazenie do dobra wiasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za
siebie 1 za innych, wolno$¢ wtasng z wolno$cig innych,

poszukiwali, odkrywali i dazyli do osiagnigcia wszelkich celow zyciowych,

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie — w
duchu przekazu dziedzictwa kulturowego 1 ksztaltowania postaw patriotycznych
przygotowali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia si¢,

ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejgtnosci stuchania innych i rozumienia ich

pogladow oraz umieli dziata¢ na rzecz tworzenia w szkole wspolnoty nauczycieli
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17.

a o o @

18.

19.

1 uczniow.

Szkota Podstawowa zapewnia indywidualng opiek¢ nad uczniami z deficytami
rozwojowymi w zakresie:

zaje¢ wyrdwnawczych z przedmiotow obowigzkowych,

zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

wspotpracy z domem rodzinnym,

wspolpracy z psychologiem i lekarzem specjalista,

dziatan opiekunczych 1 profilaktycznych, odpowiednio do istniejacych potrzeb.

Wazng role w realizacji zadan statutowych peilni witasciwie pojeta i organizowana
wspolpraca z wychowawcami grup i rodzicami, ktérzy maja prawo do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i danej klasie,
znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminow,

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci,

wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor opinii na temat pracy
szkoty,

pisemnej informacji nt. brakéw programowych i zagrozen oceng niedostateczng z
poszczegbdlnych przedmiotdw na miesige przed zakonczeniem I lub II pdtrocza.

Szkota podstawowa wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz

organizacjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

Organy szkoly podstawowej

20.

a.
b.

C.

21.

22.

Organami szkoty podstawowej s3:

Dyrektor MOS w Waniorowie

Rada Pedagogiczna MOS w Waniorowie

Samorzad Wychowankéw MOS w Waniorowie

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Jego zadania wynikajg ze Statutu MOS w
Waniorowie.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki — zgodnie ze Statutem

MOS w Waniorowie oraz Regulaminem Rady Pedagogiczne;.
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23.

W szkole podstawowej dziata Samorzad Wychowankow. Zadania i funkcjonowanie

Samorzadu okreslone sg w Regulaminie Samorzadu Wychowankow.

Organizacja szkoly podstawowej

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial, liczacy w klasach od 10 do 16
uczniow.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Lekcje rozdzielone sg przerwami nie kroétszymi niz 5 minut.

Lekcje mogg by¢ prowadzone w klasach taczonych liczacych do 16 uczniow.

Terminy rozpoczgcia 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii wynikajg z odrgbnych przepisow i Kalendarza Szkoty.
Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora, zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczna, zatwierdzony przez organ prowadzacy w ustalonych terminach.

Szkota Podstawowa korzysta z biblioteki placowki, ktéra petni rol¢ osrodka informacji
dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow:

Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
realizacji edukacji czytelniczej i medialne;.

Z biblioteki (wypozyczalni 1 czytelni) moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni
pracownicy gimnazjum, rodzice, studenci na praktyce pedagogicznej, a po uzyskaniu
zgody dyrektora gimnazjum, takze inne osoby.

Szczegodtowe zadania oraz organizacj¢ pracy biblioteki okre§la Regulamin Biblioteki
Szkolne;j.

Nauczyciel bibliotekarz dostosowuje formy 1 tresci do poziomu intelektualnego

ucznioéw, srodowiska i warunkow pracy, dziala zgodnie z zainteresowaniem uczniow.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly podstawowej

31.

32.

33.

Dyrektor zatrudnia nauczycieli, pedagoga, psychologa oraz pracownikow
ekonomiczno-administracyjnych i pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw niepedagogicznych okres$laja
odrebne przepisy.

Nauczyciele zatrudnieni w szkole podstawowej posiadajg kwalifikacje zgodnie z

obowigzujacymi przepisami, zgodnie z wydanym zarzadzeniem dyrektora w sprawie
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

okreslenia podporzadkowania 1 wzajemnych zalezno$ci stuzbowych pracownikow
MOS.

Szczegodtowy zakres zadan nauczycieli okre$la dyrektor z uwzglednieniem:
odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow w czasie zajeé
organizowanych przez szkote,

odpowiedzialnosci za powierzone mienie,

wspotpracy z wychowawcami grup i rodzicami,

doskonalenia warsztatu pracy,

realizacji obowigzkéw wynikajacych z przyjetych regulaminow.

Nauczyciele zobowigzani sg do wyboru programu nauczania dla kazdej klasy, biorac
pod uwage mozliwo$ci ucznidéw 1 ustalenia zespotu nauczycieli danej klasy
1 przedtozenia go dyrektorowi MOS w terminie do 30.04.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich opiekunow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw.

Praca nauczycieli jest hospitowana 1 oceniana — zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢ zespoty
samoksztatceniowe: =~ wychowawcze,  humanistyczne, = matematyczno-fizyczne,
geograficzno-przyrodnicze,  artystyczno-techniczne, = wychowania  fizycznego,
jezykowe.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
Wychowawca klasy jest zobowigzany do realizacji zadan ogo6lnych szkoty, programu
wychowawczego oraz szczegotowych zadan wychowawcy.

Szczegotowe zadania okresli dyrektor.

Uczniowie szkoly podstawowej

42.  Uczniowie szkoty podstawowe] nie sg zobowigzani do noszenia mundurkow
szkolnych.
43.  Uczen szkoly podstawowej ma prawo do:
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korzystania z wtasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami
higieny pracy umystowej,

opieki wychowawczej 1 bezpiecznych warunkéw w czasie pobytu w szkole,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania mys$li i przekonan (bez naruszania dobra innych oséb),

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW W nauce,

pomocy indywidualnej w przypadku trudno$ci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, zawodowego,

korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach szkolnych.

sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

Uczen ma obowigzek:

dba¢ o wiasne zycie, zdrowie, higien¢ i bezpieczenstwo,

aktywnie uczestniczy¢ w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

realizowac plan lekcji 1 zaje¢,

dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

przestrzega¢ regulaminu wychowanka.

przestrzega¢ Dekalogu Przeciw Przemocy.

przestrzega¢ innych aktow prawnych obowigzujacych w szkole.

Postanowienia koncowe

45.
46.

47.

Szkota podstawowa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Szkota podstawowa prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkot¢ podstawowa gospodarki finansowe;j

1 materiatowej okreslaja odrebne przepisy.
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Gimnazjum Specjalne

Postanowienia ogolne

1.

NS

& o o ®

Gimnazjum Specjalne jest publiczng szkota przeznaczang dla mlodziezy zagrozonej
niedostosowaniem spolecznym w normie intelektualnej 1 z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim, w ktorej cykl ksztatcenia wynosi trzy lata i obejmuje
klasy pierwsza, druga i trzecia.

Nauka w gimnazjum jest bezptatna.

Gimnazjum nosi nazwe¢ Gimnazjum Specjalne Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii
w Waniorowie dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

Organem prowadzacym gimnazjum jest Powiat Gryficki.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty
w Szczecinie.

Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne i socjalne szkoty stuza do realizacji zadan
statutowych.

Gimnazjum po uzyskaniu zgody organu prowadzacego moze prowadzi¢ klasy
przysposabiajace do zawodu.

Gimnazjum umozliwia dziatalno$¢ organizacji mlodziezowych.

W gimnazjum prowadzone sg zajecia dodatkowe:

wspomagajace realizacje programow nauczania,

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

zajgcia sportowo-rekreacyjne,

zajgcia socjoterapeutyczne.

Cele i zadania gimnazjum

10. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty, wydanych na jej

podstawie aktow wykonawczych oraz wlasny program wychowawczy i dydaktyczny.

11. Glownym celem gimnazjum jest stworzenie optymalnych warunkéw wprowadzajacych

uczniow w $wiat wiedzy; wdrazanie ich do samodzielno$ci; przygotowanie
do podejmowania decyzji, w tym decyzji dotyczacej kierunku dalszej edukacji

1 przygotowania do aktywnego udziatu w Zyciu spolecznym.
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14.

Zadaniem gimnazjum jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia w zakresie:
intelektualnym,
psychofizycznym,

spotecznym.

. Podstawg dziatalno$ci gimnazjum s3:

podstawy programowe

szkolny zestaw programdw nauczania,

zatwierdzone programy autorskie i innowacje pedagogiczne,

program wychowawczy,

zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

program profilaktyczny,

regulamin oceny z zachowania WSO.

W zakresie nauczania gimnazjum zapewnia uczniom:

poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia,

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci,

rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwiazkow i zaleznosci,

doskonalenie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg sama
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,
poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

poszerzanie wiedzy o regionie

. Gimnazjum zapewnia warunki do nabywania umiej¢tnosci;

planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wickszej odpowiedzialnosci,

skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia 1 brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,

efektywnego wspoldziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wigzi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i1 grupowych decyzji, skutecznego

dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,
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16.

17.

tworczego myslenia,

wykorzystywania zdobytej] wiedzy do rozwigzywania probleméw 1 efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna,

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,
stosowania zdobytej wiedzy w praktyce, tworzenia potrzebnych do§wiadczen i nawykow,
rozwijania sprawno$ci umystowej i osobistych zainteresowan,

przyswajania sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 probleméw spotecznych.

W zakresie pracy wychowawczej nauczyciele gimnazjum zmierzajg do tego, aby
uczniowie:

znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym),

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w $wiecie,

mieli swiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci poszczegolnych przedmiotow szkolnych, jaki
edukacji na etapie gimnazjum,

byli samodzielni w dazeniu do dobra w wymiarze indywidualnym i spotecznym, godzac
umiejetnie dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie i za
innych, wolno$¢ wtasng z wolnoscig innych,

poszukiwali, odkrywali 1 dgzyli do osiggnigcia wielkich celow zyciowych,

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do Zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie — w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego 1 ksztalttowania postaw patriotycznych

przygotowali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie,

ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiej¢tnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow oraz umieli dziata¢ na rzecz tworzenia w gimnazjum wspolnoty nauczycieli
1 uczniow.

Gimnazjum zapewnia indywidualng opiek¢ nad uczniami z deficytami rozwojowymi
w zakresie:

zaje¢ wyrownawczych z przedmiotéw obowigzkowych,

zaje¢ gimnastyki korekcyjne;,

wspolpracy z domem rodzinnym,
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d. wspotpracy z psychologiem 1 lekarzem specjalista,

e. dzialan opiekunczych i profilaktycznych, odpowiednio do istniejacych potrzeb.

18. Wazng role w realizacji zadan statutowych pelni wlasciwie pojeta 1 zorganizowana
wspolpraca z wychowawcami grup i rodzicami, ktorzy majg prawo do:

a. znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w gimnazjum i danej
klasie,

b. znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminoéw,

c. uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci w nauce,

d. uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci,

e. wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor opinii na temat pracy szkoty,

f. pisemnej informacji nt. brakow programowych 1 zagrozen oceng niedostateczng
z poszczegllnych przedmiotow na miesigc przed zakonczeniem I lub II semestru.

19. Gimnazjum wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz organizacjami

1 stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

Organy gimnazjum

20. Organami gimnazjum s3:
Dyrektor MOS w Waniorowie

b. Rada Pedagogiczna MOS w Waniorowie

c. Samorzad Wychowankéw MOS w Waniorowie

21. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Jego zadania wynikaja ze Statutu MOS
w Waniorowie.

22. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej zadan statutowych
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki — zgodnie ze Statutem MOS w
Waniorowie oraz Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

23. W gimnazjum dziata Samorzagd Wychowankéw. Zadania i funkcjonowanie Samorzadu

okreslone s3 w Regulaminie Samorzadu Wychowankow.

Organizacja gimnazjum
24. Podstawowg jednostkg organizacyjng gimnazjum jest oddziat, liczacy w klasach od 10 do

16 uczniow.
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25.
26.
27.
28.

29.

30.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Lekcje rozdzielone sg przerwami nie krétszymi niz 5 minut.

Lekcje moga by¢ prowadzone w klasach taczonych liczacych do 16 ucznidéw.

Terminy rozpoczecia 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii wynikajg z odrgbnych przepisow i Kalendarza Szkoty.
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny gimnazjum opracowany przez dyrektora, zaopiniowany
przez Rade Pedagogiczng, zatwierdzony przez organ prowadzacy w ustalonych
terminach.

Gimnazjum korzysta z biblioteki placowki, ktéra peini role osrodka informacji dla
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych gimnazjum, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela oraz realizacji edukacji czytelniczej i medialne;.

Z biblioteki (wypozyczalni 1 czytelni) moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy gimnazjum, rodzice, studenci na praktyce pedagogicznej, a po uzyskaniu
zgody dyrektora gimnazjum, takze inne osoby.

Szczegdtowe zadania oraz organizacj¢ pracy biblioteki okresla Regulamin Biblioteki
Szkolnej

Nauczyciel bibliotekarz dostosowuje formy i tre$ci do poziomu intelektualnego ucznidow,

srodowiska 1 warunkow pracy, dziala zgodnie z zainteresowaniem uczniow.

Nauczyciele i inni pracownicy gimnazjum

31.

32.

33.

34.

Dyrektor zatrudnia nauczycieli, pedagoga, psychologa oraz pracownikoéw ekonomiczno -
administracyjnych i pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow niepedagogicznych okreslaja
odrebne przepisy.

Nauczyciele zatrudnieni w gimnazjum posiadajg kwalifikacje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, zgodnie z wydanym zarzadzeniem dyrektora w sprawie okreslenia
podporzadkowania i wzajemnych zaleznosci stuzbowych pracownikow MOS.
Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli okresla dyrektor z uwzglednieniem:
odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

odpowiedzialno$ci za powierzone mienie,
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35

36.

37.

38.

39.

40.

41.

wspolpracy z wychowawcami grup 1 rodzicami,
doskonalenia warsztatu pracy,

realizacji obowiazkow wynikajacych z przyjetych regulaminow.

. Nauczyciele zobowigzani sg do wyboru programu nauczania dla kazdej klasy, biorgc pod

uwage mozliwosci ucznidow i ustalenia zespotu nauczycieli danej klasy i1 przedtozenia go
dyrektorowi MOS w terminie do 30.04.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich opiekunow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Praca nauczycieli jest hospitowana i oceniana — zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢ zespoty
samoksztatceniowe: wychowawcze, humanistyczne, matematyczno-fizyczne,
geograficzno-przyrodnicze, artystyczno-techniczne, wychowania fizycznego, jezykowe.
Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Wychowawca klasy jest zobowigzany do realizacji zadan ogoélnych szkoty, programu
wychowawczego oraz szczegotowych zadan wychowawcy.

Szczegbdtowe zadania okresli dyrektor.

Uczniowie gimnazjum

42.
43.

a.

Uczniowie gimnazjum nie sg zobowigzani do noszenia mundurkow szkolnych.

Uczen gimnazjum ma prawo do:

korzystania z wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami
higieny pracy umystowe;,

opieki wychowawczej 1 bezpiecznych warunkéw w czasie pobytu w szkole,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania mysli 1 przekonan (bez naruszania dobra innych oséb),

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepoéw
W nauce,

pomocy indywidualnej w przypadku trudnos$ci w nauce,
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1. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, zawodowego,

j. korzystania z pomieszczen gimnazjum, sprz¢tu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

k. wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach szkolnych,

l. sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia .

44. Uczen ma obowigzek:

a. dbac o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ 1 bezpieczenstwo,

b. aktywnie uczestniczy¢ w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
c. realizowad plan lekcji i zaje¢,

d. dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

e. przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,

f. przestrzega¢ regulaminu wychowanka,

g. przestrzega¢ Dekalogu Przeciw Przemocy.

h. przestrzega¢ innych aktow prawnych obowigzujacych w szkole.

Postanowienia koncowe

45. Gimnazjum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

46. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

47. Zasady prowadzenia przez gimnazjum gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja

odrebne przepisy.
§19

1. Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii w Waniorowie zapewnia wychowankom catodobowa
opieke.

2. Placowka wyposazona jest w sprzet monitorujacy, ktoérego nadrzednym celem jest
niwelowanie przemocy réwiesniczej oraz innych przejawdéw zachowan niepozadanych.
W celu zapewnienia poczucia intymnosci, jak rowniez ochrony danych osobowych
wychowankéw oraz pracownikéw Osrodka, nagrania z monitoringu mogg by¢
udostgpnione jedynie na wskazanie policji lub sadow rejonowych, wlasciwych ze wzgledu
na miejsce zamieszania wychowanka.

3. Odptatno$¢ za korzystanie z positkéw ponosza rodzice wychowankow przebywajacych

w Osrodku, réwna wysokos$ci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie.

25



§ 20

Osrodek zapewnia wychowankom opieke zdrowotng, zgodnie z zapisem art. 92 ust. 1 ustawy.
V. WYCHOWANKOWIE

§21
1. Podstawg przyjecia do Osrodka jest analiza dokumentéw wychowanka, ktore obejmuja:

1) skierowanie wlasciwego starosty,

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczna,

3) dokumentacje zdrowotna (nr ubezpieczenia zdrowotnego, karta zdrowia ucznia, karta
szczepien),

4) numer ewidencyjny PESEL,

5) potwierdzenie miejsca zameldowania,

6) skrocony odpis aktu urodzenia,

7) w przypadku sierot lub polsierot odpisy aktow zgonu rodzicow,

8) odpis arkusza ocen lub §wiadectwa szkolnego,

9) opinia wychowawcy klasy i1 pedagoga szkolnego,

10) oéwiadczenie o skresleniu wychowanka z miejsca stalego zameldowania w placéwce
opiekunczej, z ktore przybywa do MOS w Waniorowie,

11)aktualny wywiad kuratorski,

12) aktualny wywiad $rodowiskowy.

2. Do Osrodka wychowankowie przyjmowani s3 na podstawie skierowania wydanego przez
staroste wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania wychowanka.

3. Rekrutacje wychowankéw do Osrodka przeprowadza zespot kwalifikacyjny w sktadzie:

1) dyrektor Osrodka,
2) pedagog,
3) psycholog.

4. Osrodek nie zapewnia innej niz dorazna — w oparciu o lokalng stuzb¢ zdrowia — pomocy
medycznej ani farmakologicznej, w zwiagzku z tym nie przyjmuje osob wymagajacych
systematycznej opieki lekarskiej, w tym psychiatrycznej lub systematycznej pomocy
farmakologiczne;.

§22

1. Przy przyjeciu wychowanka do Osrodka rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do:
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1)
2)

3)
4)

podpisania kontraktu, regulaminu i wypetnianie jego postanowien,

podpisania petnej dokumentacji obowiazujacej podczas przyjmowania wychowanka
do Osrodka,

systematycznej 1 aktywnej wspotpracy z pracownikami Osrodka,

wypetnienie pisemnego oswiadczenia zawierajagcego zobowigzanie do zapewnienia
wychowankowi w okresie urlopu nalezytej opieki, a takze terminowego powrotu

od Osrodka.

2. Odmowa przyjecia do Osrodka moze nastgpi¢ w przypadku:

1)
2)
3)

4)

5)

braku wolnych miejsc,

niespelnienia przez wychowankow warunkow formalnych,

gdy wychowanek posiada wyrok sadu za czyny karalne lub jezeli przeciwko niemu
toczy si¢ postepowanie sadowe,

agresji 1 obnizonego poziomu leku stanowigcego zagrozenie bezpieczenstwa wlasnego
1 innych, niemozno$¢ nawigzania trwatych, pozytywnych kontaktow emocjonalnych
wynikajacych z zaburzen wyzszych funkcji centralnego uktadu nerwowego,

gdy wychowanek wymaga leczenia specjalistycznego.

§23

Ustala si¢ nastepujace warunki pobytu wychowankéw w Osrodku:

1.

1y
2)

3)

Do Osrodka przyjmuje si¢ uczniow klas IV-VI szkoty podstawowej i gimnazjalnych,
ktérzy nie ukonczyli 18 roku zycia, w normie intelektualnej oraz niepelnosprawnych
intelektualnie w stopniu lekkimi, majacych uregulowang sytuacj¢ w zakresie opieki
prawnej, nie skazanych wyrokiem sadu za czyny karalne oraz takich, przeciwko
ktorym nie toczy si¢ zadne postepowanie sgdowe.

Czas pobytu wychowanka w Osrodku uzalezniony jest od:

rodzaju i glgbokosci zaburzen,

sytuacji rodzinnej wychowanka i1 wspotpracy z Osrodkiem prawnych opiekunow
wychowanka,

postepow terapeutycznych i dydaktycznych wychowanka.

Przyjecie do Osrodka i rozpoczecie okresu wstgpnego poprzedza kontrakt wstepny
okreslajacy prawa i obowigzki wychowanka oraz normy obowigzujace w Osrodku.
Nie podpisanie kontraktu wstepnego jest réwnoznaczne z rezygnacjag z pobytu

w Os$rodku.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

. Kontrakt wstepny zostaje sporzadzony i podpisany po zapoznaniu wychowanka

z podstawowymi normami obowigzujacymi w O$rodku i zaakceptowaniu tych norm
przez wychowanka oraz jego rodzica lub opiekuna prawnego.

Po miesigcu od przybycia wychowanka do Osrodka wychowawca grupowy sporzadza
z nim kontrakt indywidualny dotyczacy pobytu w Osrodku.

Poszczegdlne elementy kontraktu sa na biezaco uzupetniane i modyfikowane droga
negocjacji.

Wychowanka obowigzuje okres wstepny trwajacy najdiuzej 1 miesiac.

Zakonczeniem okresu wstepnego jest spisanie kontraktu okreslajacego cele pobytu
wychowanka w Osrodku i sposoby realizacji tych celow oraz zadania do realizacji
przez podopiecznego. Brak gotowosci pracy nad realizacjg postanowien kontraktu jest
roOwnoznaczny z rezygnacja z pobytu w Osrodku. W powyzszym przypadku decyzje
o usunigciu wychowanka z MOS podejmuje reda pedagogiczna.

Wychowanek zobowigzany jest do podpisania o$wiadczenia w obecnosci rodzicow
(opiekunow prawnych) Iub pedagoga o zachowaniu abstynencji od $rodkow
odurzajacych i1 uzalezniajacych.

W ramach bezpieczenstwa wychowankow w czasie pobytu w Osrodku, za zgoda
rodzicow lub opiekundéw prawnych, przeprowadzane s3 kontrole sprawdzajace czy
wychowanek nie posiada lub nie jest pod wplywem alkoholu lub $rodkow
psychoaktywnych.

Obowigzkiem wychowanka jest przestrzeganie zasad regulaminu zachowania,
obowigzujacego w szkole i internacie.

Wychowankowie moga by¢ urlopowani do doméw rodzicow (opiekunow prawnych)
lub swoich macierzystych placowek opiekunczych.

Urlopowane wychowanka poza uzasadnionymi przypadkami lub wypadkami
losowymi powinno wystgpowa¢ w dniach wolnych od nauki szkolne;j.

Urlopowanie wychowanka odbywa si¢ na pisemny wniosek wychowawcy
po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu Wychowawczego.

Decyzje o urlopowaniu podejmuje dyrektor Osrodka.

Urlopowanie wychowanka uzaleznione jest od pisemnego oswiadczenia o0sob,
u ktorych  wychowanek bedzie przebywal, zawierajacego zobowigzanie do
zapewnienia wychowankowie nalezytej opieki w czasie urlopowania, a takze

terminowego powrotu wychowanka do Osrodka.
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1)

2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1y

2)
3)
4)

§24

. Wychowankowie maja obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie,

kontrakcie i1 systemie punktowym zachowan wychowankéw, w szczegolnosci:

zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, wychowawcow i1 innych
pracownikow Osrodka,

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwdj fizyczny
1 emocjonalny,

dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Osrodku,

catkowitego powstrzymywania si¢ od spozycia alkoholu i srodkéw psychoaktywnych.
Wychowanek obligatoryjnie uczestniczy w organizowanych przez Osrodek formach
dziatalnosci takich, jak:

zajecia lekcyjne, edukacyjne, reedukacyjne i wyro6wnawcze,

zajecia w grupach wychowawczych,

prace porzadkowe i samoobstugowe,

zajecia socjoterapeutyczne,

dziatania wynikajace z planu pracy Osrodka, planu tygodnia i dnia oraz zaistniatych
aktualnie sytuacji,

pracach na rzecz Osrodka i srodowiska.

§ 25

. Na wychowankow nieprzestrzegajacych prawa obowigzujacego w placowce moga by¢

naktadane kary porzadkowe okreslone w niniejszym statucie.

Wychowawca kierujacy bezposrednio procesem socjoterapii  wychowanka,
uwzgledniajac catoksztatt postawy podopiecznego oraz jego szczegdlne osiggnigcia
ma prawo wystgpienia z pisemnym wnioskiem do dyrektora Osrodka zawierajacym

proponowang nagrode z uzasadnieniem jej przyznania.

. Dyrektor Os$rodka, za rzetelng naukg, wzorowa postawe 1 wybitne osiggnigcia,

po zapoznaniu si¢ z argumentacja wychowawcy udziela wychowankowi nagrody
W postaci:

ustnej pochwaty udzielonej wychowankowi w trakcie zebrania spotecznosci lub
na apelu szkolnym,

pisemnej pochwatly z wpisaniem do akt wychowanka,

listu pochwalajacego do rodzicow (opiekundow prawnych),

rzeczowej (w miar¢ posiadanych srodkow finansowych),
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5)

6)

1y
2)

3)

4)

5)

1)

2)

1)
2)

urlopowania wychowanka w dniach wolnych od zaje¢ obowigzkowych, po uprzednim
uzgodnieniu tego faktu z jego rodzicami (opiekunami prawnymi),

skrocenie okresu oczekiwania na pierwszg przepustke do domu.

Wychowawca bezposrednio kierujacy procesem socjoterapeutycznym wychowanka,
uwzgledniajac catoksztalt jego postawy oraz szczegdlne wykroczenia 1 naruszenia
obowigzkow, ktorym podlega, ma prawo wystgpienia do dyrektora Os$rodka
z pisemnym wnioskiem zawierajacym proponowang kar¢ z uzasadnieniem jej

zastosowania.

. Dyrektor Osrodka po zapoznaniu si¢ z argumentacjg wychowawcy oraz wyjasnieniem

wychowanka moze udzieli¢ wychowankowi kary w postaci:

ustnej nagany udzielonej wychowankowi w trakcie zebrania spotecznos$ci lub apelu,
pisemnego powiadomienia rodzicow (opiekundéw prawnych) o naruszeniu przez niego
obowigzujacych zasad wspodlzycia miedzyludzkiego,

dodatkowych, niezaleznych od obowigzujacego w Os$rodku grafiku, dyzuréw
porzadkowych,

zakazu, na czas dtuzszy niz 14 dni, czasowego opuszczania Osrodka,

wstrzymania przepustek urlopowych na okres maksymalnie 90 dni.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ skrocenia kary czasowego zakazu opuszczania Osrodka,
przez dyrektora wobec wychowanka, gdy zostang spelnione nastgpujace warunki:
wychowanek w okresie 14 dni od daty zastosowania kary wykaze si¢ nienaganng
postawg oraz z wlasnej woli wykona prace spoleczne na rzecz Osrodka,

wychowawca kierujacy procesem socjoterapeutycznym nieletniego pozytywnie
zaopiniuje prosbe¢ wychowanka o skrdcenie kary, skierowang do dyrektora Osrodka.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ skrocenia kary wstrzymania przepustek urlopowych
w nastepujacych sytuacjach:

zdarzen losowych w rodzinie ukaranego wychowanka,

po uptywie polowy okresu, w ktorym obowigzywata udzielona kara po spetnieniu
przez wychowanka ponizszych warunkoéw:

wyeliminowanie zachowan skutkujacych zastosowaniem kary,

osigganie pozytywnych wynikéw w nauce szkolnej,

aktywny udziat w realizowanych zajeciach wychowawczych i specjalistycznych,
$wiadczenie pracy na rzecz placowki,

dbanie o mienie Osrodka,

szanowanie godnosci 1 podmiotowos$ci innych osob.
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10.

1)
2)
3)

1)

Zastosowana kara moze by¢ po tym okresie warunkowo skrocona w przypadku, gdy
wychowawcy odpowiedzialni za grupe wychowankow, ktorej cztonkiem jest ukarany
oraz wychowawca klasy, ktore jest uczniem, pozytywnie zaopiniuje podanie
skierowane przez wychowanka do dyrektora Osrodka.

Dokumentacja udzielonych nagrod, kar oraz odwotania si¢ od kary znajduje si¢ w
teczce osobowej wychowanka.

Od decyzji o wymierzeniu kary wychowanek ma prawo odwota¢ si¢ w ciggu 7 dni
za posrednictwem samorzgdu wychowankow do:

od kary wymierzonej przez wychowawce¢ — do dyrektora placowki,

od kary wymierzonej przez dyrektora — do rady pedagogicznej,

od kary wymierzonej przez rad¢ pedagogiczng — do Zachodniopomorskiego Kuratora

Oswiaty w Szczecinie.

§ 26

. Skreslenie wychowanka z Osrodka nast¢puje na podstawie:

decyzji dyrektora Osrodka, podjetej na wniosek wychowawcy lub nauczyciela o braku
wspotpracy wychowanka nad uzyskaniem pozytywnych zmian, po podj¢ciu uchwaty
przez rad¢ pedagogiczna,

drastycznego naruszenia podstawowych zasad obowigzujagcych w Osrodku:

uzywania lub posiadania jakichkolwiek substancji odurzajacych,

stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej,

dokonywania ucieczek z Osrodka lub samowolnego oddalania si¢ z terenu O$rodka,
kradziezy 1 dewastacji mienia.

Od decyzji o skresleniu wychowanka z Os$rodka, rodzicom (opiekunom prawnym)
przystuguje prawo wniesienia odwotania do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty
w Szczecinie w terminie 14 dni od zapoznania si¢ z decyzja, za posrednictwem
organu, ktéry wydat decyzje o usunigciu wychowanka.

Przeniesienie wychowanka do innego mlodziezowego osrodka socjoterapii nastgpuje
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, podjetej na wniosek Zespotu , w zwigzku
z niezrealizowaniem przez wychowanka ustalen zawartych w kontrakcie oraz famanie
postanowien regulaminu.

Po uplywie okresu odwotawczego dokumenty relegowanego wychowanka zostaja

przekazane organowi, ktory je przestat, rodzicom oraz wtasciwej szkole.
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VI. PRACOWNICY OSRODKA

§27

W Osrodku zatrudnia si¢ nauczycieli, psychologdéw, pedagogdw, terapeutdéw 1 wychowawcow

grup wychowawczych oraz pracownikow administracji i obstugi.

§ 28

1. Zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych okreslajg odrebne przepisy.

2. Zadania kadry pedagogicznej okreslone sa3 w indywidualnych zakresach obowigzkow

kazdego pracownika pedagogicznego.

3. Placowka moze przyjmowacé do odbycia praktyk pedagogicznych stuchaczy zakladoéw

ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkdét wyzszych ksztatcagcych nauczycieli —

na podstawie pisemnego porozumienia zawieranego pomig¢dzy dyrektorem Osrodka

na placéwka kierujaca do odbycia praktyki.

§ 29

1. Nauczyciele Osrodka sa odpowiedzialni za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego

poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

systematyczne 1 rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, rozwijanie ich zdolnosci oraz
zainteresowan,

obiektywne i bezinteresowne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie,
udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych i rozpoznawanie
potrzeb uczniow,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytoryczne;,
wspotdziatanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym z zatrudnionymi w Osrodku
psychologami, pedagogami oraz wychowawcami,

prezentowanie wlasnych spostrzezen i proponowanie dziatan korekcyjnych podczas
posiedzen Zespotu,

stymulowanie prawidlowych procesow przystosowawczych do pracy w systemie

klasowo-lekcyjnym 1 proceséw integracyjnych w klasie,
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10)staty kontakt z wychowawcg klasowym pelnigcym opiek¢ nad kazdym
z powierzonych sobie uczniow w celu przekazywania biezacych informacji
dotyczacych funkcjonowania ucznia w szkole oraz ustalenia metod i kierunkéw
dziatania wobec niego,

11)sprawowanie opieki nad powierzonymi uczniami podczas trwania lekcji,

12)nauczyciel konczacy w danym dniu swoje zajecia przekazuje ucznidéw wychowawcy
grupowemu, w przypadku nieobecnos$ci wychowawcy niezwtocznie zawiadamia o tym
dyrektora Osrodka,

13) prowadzenie dokumentacji z przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczej,

2. Kwalifikacje nauczycieli oraz zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych oraz

pensum dydaktyczne okreslajg odrgbne przepisy.

§ 30
Psycholog wspomaga dziatania pozostatych pracownikéw pedagogicznych poprzez:

1) systematyczng prace z wychowankami wymagajacymi pomocy psychologicznej,

2) kontakt z placéwkami prowadzacymi terapi¢ i w miare¢ potrzeb kierowanie do nich
wychowankéw Osrodka,

3) organizowanie wraz z pedagogami specjalistycznych zaje¢ dla wychowankow i kadry
Osrodka,

4) prowadzenie obserwacji 1 badan psychologicznych, stluzacych poznaniu kazdego
wychowanka, wykrywanie przyczyn 1 zrodet zaburzen rozwojowych oraz
niepowodzen szkolnych,

5) okreslenie kierunku i1 programu oddziatywan terapeutycznych, wychowawczych
1 socjalizacyjnych, jak rowniez opracowanie prognozy rozwojowej,

6) konsultowanie wynikow badan 1 obserwacji z odpowiednimi specjalistami
1 pracownikami pedagogicznymi,

7) sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami majacymi trudnosci
w przystosowaniu si¢ do zycia w Osrodku,

8) prowadzenie wymaganej dokumentacji,

9) przewodniczenie Zespotowi Psychologiczno-Pedagogicznemu.

§31

Pedagog organizuje i prowadzi zaj¢cia specjalistyczne i wychowawcze oraz:
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1)

2)

3)

4)

5)

wspotdziata w sprawach wychowankow =z administracjag o$wiatowa, policja
1 wymiarem sprawiedliwosci,

podejmuje dziatania zmierzajace do uregulowania sytuacji prawnej, majatkowej
1 mieszkaniowej wychowankow,

wspotpracuje ze wszystkimi pracownikami Osrodka w celu integracji oddzialywan
wobec wychowankow,

organizuje wspOlprace wychowawcoOw z rodzicami (opiekunami prawnymi)
wychowankow,

prowadzi stosowng dokumentacje.

§32

Wychowawcy zobowigzani sg do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

sporzadzenia kontraktu indywidualnego i indywidualnego programu oddziatywan
terapeutycznego (IPOT) z wychowankiem na czas jego pobytu w Osrodku,
uzupehianie i modyfikowania elementéw kontraktu na biezaco w drodze negocjacji,
opieki nad wychowankiem 1 wspierania do w czasie zaj¢¢ dydaktycznych,
socjoterapeutycznych, samoobstugowych, a takze w czasie uczestnictwa w zyciu
kulturalnym 1 spotecznym Os$rodka,

inspirowanie i wspomagania dziatan zespotowych wychowankow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole, a takze
poza nim,

utrzymywanie ciggtego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowanka,
korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej placowek
opiekunczo-wychowawczych i naukowych,

przygotowania 1 realizacji programoéw autorskich dostosowanych do potrzeb
wychowankow,

prowadzenia dokumentacji pracy z grupa.

§ 33

W Osrodku zatrudniajacym wigcej niz 15 pracownikow pedagogicznych moze by¢ utworzone

stanowisko wicedyrektora po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 34
Osrodek prowadzi i przechowuje stosowng dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi w tym

zakresie przepisami.

§ 35

Osrodek moze posiada¢ wlasny sztandar.

§36

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Osrodka okreslaja odrebne przepisy.
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